
情報公表（2025年度）

男女間賃金差異 付記事項

全労働者 89.3% ・対象期間：2025年度（2025/1/1〜12/31）

 正社員 81.9% ・パート・有期社員：契約社員、アルバイト、パートが対象

 パート・有期社員 112.4% ・賃金：通勤手当を除く

女性管理職比率 0%

有給取得率 78.1%


